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Управление образования администрации
города Бузулука

П Р И К А З



23.04.2018 № 01-12/206
г. Бузулук
	
	



	
О Почетной грамоте Управления образования администрации города Бузулука
	
	[bookmark: _GoBack]





В целях поощрения лиц, работающих в муниципальной системе  образования, а также иных лиц, принимающих активное участие в развитии и совершенствовании системы образования города
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Учредить награду Управления образования администрации города Бузулука- Почетная грамота Управления образования администрации города Бузулука.
2. Утвердить:
2.1. Положение о Почетной грамоте Управления образования администрации города Бузулука (приложение №1).
2.3. Форму наградного листа (приложение №2).
3. Руководителям муниципальных  образовательных организаций города Бузулука:
3.1. Довести настоящий приказ до сведения коллективов образовательных организаций.
3.2. Организовать работу по методическому руководству и подготовке материалов к награждению, своевременному представлению документов на рассмотрение в Управление образования администрации города Бузулука.
4. Определить сроки представления в Управление образования администрации города Бузулука  документов на награждение Почетной грамотой Управления образования администрации города Бузулука:
- к началу нового учебного года – до 15 июня текущего года;
- к юбилейным датам коллективов (50 лет, 100 лет и далее каждые 50 лет)  и работников образовательных организаций  (50 и далее каждые 5 лет) – за месяц до даты.
5.Директору МКУ «Центр развития образования» Т.А. Устилко:
5.1. обеспечить своевременное изготовление бланков Почетной грамоты  Управления образования администрации города Бузулука;
5.2.обеспечить своевременное рассмотрение документов наградной комиссией Управления образования  и награждение работников  муниципальной системы образования города.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления образования М.В. Тимошкину.



Начальник Управления образования
 администрации г. Бузулука                                                 Н.А. Севрюков



























	
	Приложение №1


Положение 
о Почетной грамоте Управления образования администрации города Бузулука

1. Почетная грамота Управления образования администрации города Бузулука  (далее - Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования работников муниципальной системы образования за заслуги и достижения в воспитании и образовании, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной и инновационной деятельности.
2. Почетной грамотой  награждаются работники образовательных и иных  организаций   независимо от  их организационно-правовых форм и форм собственности,  работники Управления образования администрации города Бузулука, муниципальных казенных учреждений системы образования города Бузулука, профсоюзный актив за:
- внедрение  в образовательный и воспитательный  процессы новых технологий,  форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и  воспитания, формирование  интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;
-  успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их  творческой  активности и самостоятельности;
-  постоянную и активную помощь образовательным организациям в  практической подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы образовательных организаций, обеспечения финансово- экономического сопровождения деятельности образовательных организаций,  социальной поддержке педагогов;
- многолетний добросовестный, плодотворный труд в системе образования.
3. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей организации 3 года и более.
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой представляется коллективом организации, советом образовательной организации, педагогическим советом, собранием коллектива либо другим коллегиальным органом по месту основной работы представляемого к награждению.
5. Для награждения Почетной грамотой оформляется наградной лист установленного образца (приложение 2), подписывается руководителем  организации, председателем первичной профсоюзной организации и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя организации ходатайство подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в педагогической,  воспитательной, учебно-методической сферах деятельности.
6. При обращении о награждении Почетной грамотой отдельных лиц в Управление образования  представляются следующие документы:
- ходатайство на имя начальника Управления образования, подписанное  руководителем ОО и председателем  первичной профсоюзной организации.  В случае представления нескольких кандидатов на награждение список необходимо формировать в алфавитном порядке; 
- наградной лист установленного образца на кандидата на награждение;
- личное заявление на обработку персональных данных кандидата на награждение.
Указанные документы представляются в 1 экземпляре.
7. Ходатайство о награждении Почетной грамотой руководителя образовательной организации подписывается его заместителем и председателем первичной профсоюзной организации.
8. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа Управления образования администрации города Бузулука. 
9. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награждаемого.
10. Награждение Почетной грамотной за новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения.      



                                                                                                       Приложение№2

Управление образования администрации города Бузулука 
Н А Г Р А  Д Н О Й  Л И С Т
г. Бузулук
Почетная грамота 
Управления образования администрации города Бузулука
1. Фамилия  _____________________________________________________________
Имя   _____________________________   Отчество ___________________________
2. Место работы, занимаемая должность  _______________________________________________________________________
                                                                    (полное наименование организации)
_______________________________________________________________________
3. Пол  _____________                        4. Дата рождения ________________________
 (число, месяц,год)
5. Образование  _____________________________________________________________________________
                                     (полное наименование образовательной организации, год окончания)
_____________________________________________________________________________

6. Квалификационная категория (для педагогических работников)_________________________________________________________________

7. Стаж работы: общий _________, в отрасли _________

8. Стаж работы в данной организации ______________________________________________________________________

9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде






















Кандидатура_______________________________________________рекомендована
_______________________________________________________________________
  (наименование коллегиального органа организации, дата обсуждения, № протокола)

Руководитель организации              Председатель  первичной профсоюзной
                                                                                   организации



______________________________                 _________________________________ 
                      (подпись)                                                                              (подпись)  

_________________________________                ____________________________________
                 (Фамилия, И.О.)                                                                   (Фамилия, И.О.)     

М.П.                                                   «_____» _____________ 20___ года               
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